
บริษทั ไทยรุ่งยูเน่ียนคาร์ จ ากดั (มหาชน)

การประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564

วนัพุธที ่28 เมษายน 2564

เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมพร้อมเพรียง

ส านักงานใหญ่ของบริษัทฯ



แนวทางปฏิบัตสิ าหรับการประชุมภายใต้สถานการณ์โควดิ-19
เน่ืองจากมปีระกาศกรุงเทพมหานคร เร่ือง ส่ังปิดสถานที่เป็นการช่ัวคราว ฉบับที่ 25 เม่ือวนัที่ 25 

เมษายน 2564 ซ่ึงจ ากดัจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมไม่เกนิ 20 คน ท าให้บริษัทต้องปรับรูปแบบการประชุมให้มี
ผู้เข้าร่วมประชุม ซ่ึงนับรวมกรรมการ และผู้ท่ีเกีย่วข้องแล้วไม่เกนิ 20 คน โดยขอให้กรรมการบริษัทบาง
ท่าน และผู้ตรวจสอบบัญชี เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส์ (Microsoft Teams) ทั้งนีม้ีกรรมการ
บริษัท 2 ท่านซ่ึงประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทด้วย 

ดังน้ัน การประชุมวนันีบ้ริษัทจะจัดให้กระชับและมคีวามปลอดภัยสูงสุดด้วย และเพ่ือเป็นการลดความ
เส่ียงของผู้เข้าร่วมประชุม จึงขอความร่วมมือจากทุกท่านดงันี้

1. กรุณาสวมหน้ากากอนามยัไว้ตลอดการร่วมประชุม และล้างมือบ่อย ๆ ด้วยสบู่หรือแอลกอฮอล์เจล 

2. งดรับประทานอาหาร หรือเคร่ืองด่ืมตลอดเวลาท่ีอยู่ในสถานท่ีประชุม โดยบริษัทจะแจก snack box 
ภายหลงัจบการประชุมแล้ว

3. งดการใช้ไมโครโฟน กรณมีีค าถามให้เขียนลงบนกระดาษเท่าน้ัน โดยบริษัทฯ จะตอบค าถามเฉพาะเร่ืองที่
เกีย่วกบัวาระที่มีการลงคะแนนเสียงเท่าน้ัน ส าหรับค าถามอ่ืน ๆ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิพจิารณาตามความ
เหมาะสม

4. หากสังเกตเห็นผู้เข้าร่วมประชุมมอีาการไข้ ไอ จาม มนี ้ามูก ผดิปกติ กรุณาแจ้งเจ้าหน้าที่ของบริษัททันที



วาระการประชุม
วาระที่   1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัที่  28 เมษายน 2563

วาระที่   2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

วาระที่   3 พจิารณารับรองและอนุมัตงิบการเงนิ ส าหรับปี 2563 ส้ินสุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563

วาระที่   4    พจิารณาอนุมัตจ่ิายเงนิปันผล ประจ าปี 2563

วาระที่   5 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2564

วาระที่   6 พจิารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ

วาระที่   7 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2564

วาระที่   8 พจิารณาการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญ ให้แก่กรรมการ ที่ปรึกษา ผู้บริหาร 
พนักงาน ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (ESOP 2021)

วาระที่   9   พจิารณาการจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญ ให้แก่กรรมการ ที่ปรึกษา ผู้บริหาร พนักงาน ของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย (ESOP 2021)

วาระที่  10 พจิารณาการลดทุนจดทะเบียน และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4 ของบริษัท

วาระที่  11  พจิารณาการเพิม่ทุนจดทะเบียน และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4 ของบริษัท

วาระที่  12  พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
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วาระที ่1

พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

ประจ าปี 2563

ซ่ึงประชุมเม่ือวนัที ่28 เมษายน 2563

(ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมอยู่ในหนังสือเชิญประชุมหน้ำ 15-23)
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วาระที ่2

รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท

ในรอบปีที่ผ่านมา
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2. ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

2.1   โครงสร้างของกลุ่มบริษัท และลกัษณะธุรกจิ 

2.2   ภาพรวมอุตสาหกรรมยานยนต์

2.3  ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2563

2.4 ความคืบหน้าโครงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน



โครงสร้างกลุ่มบริษทัไทยรุ่งฯ
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• ออกแบบ วจิัยและพฒันาผลติภัณฑ์
• สร้างแม่พมิพ์และอุปกรณ์จับยดึส าหรับ
การผลติ

• ผลติช้ินส่วนโลหะและพลาสติก
• รับจ้างท าสี และประกอบ
• ผลติเบาะรถยนต์
• ผลติตวัถังรถบรรทุกประเภทต่าง ๆ เช่น 
รถโม่ผสมคอนกรีต กระบะบรรทุกดมัพ์
และพ่วงดมัพ์ ตู้บรรทุกปีกนก ตู้บรรทุก 
10 ประตู และตู้บรรทุกน า้หนักเบา

• จ าหน่ายอะไหล่และศูนย์บริการ         
หลงัการขาย

ลกัษณะธุรกจิของกลุ่มบริษทัไทยรุ่งฯ

5



การแบ่งกลุ่มธุรกจิหลกั (Business Unit)

Special Purpose Vehicles 
& Service center

Tooling & OEM Parts Contract Assembly     
& Truck body

52% 29% 15%

% ของรายได้ ปี 2563
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2. ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

2.1   ลกัษณะธุรกจิ และโครงสร้างของกลุ่มบริษัท

2.2   ภาพรวมอุตสาหกรรมยานยนต์

2.3  ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2563

2.4 ความคืบหน้าโครงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน
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7
ทีม่า : สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย

จ านวนการผลติรถยนต์ในประเทศ ปี 2563 เทียบกบั 2562

คนั

จ านวนการผลติรถยนต์-สะสมจ านวนการผลติรถยนต์-รายไตรมาส

-19% -70% -30% +5%

คนั

1,025,341
761,943

152,685

99,610

795,254

537,633

40,430

27,888

0
200,000
400,000
600,000
800,000
1,000,000
1,200,000
1,400,000
1,600,000
1,800,000
2,000,000
2,200,000
2,400,000
2,600,000

2562 2563

Pick Up PPV Passenger Commercial car

-32%

-26%

1,427,074

2,013,710

-29% 

(53%)

(38%)

(51%)

(39%)

(7%)

(8%)

-35%

(2%)

(2%) -31%

COVID-19 
effect



จ านวนการขายรถยนต์ในประเทศ ปี 2563 เทียบกบั 2562

คนั
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USA. crisis

Japanese tsunami in Q2 
and Thai floods in Q4

+2%

ทีม่า : สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย

+2%
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2. ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

2.1   โครงสร้างของกลุ่มบริษัท และลกัษณะธุรกจิ 

2.2   ภาพรวมอุตสาหกรรมยานยนต์

2.3  ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2563

2.4 ความคืบหน้าโครงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน



สรุปผลการด าเนินงานของบริษทั

11

งบแสดงฐานะการเงิน

ปี 2563 ปี 2562
ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท %

สินทรัพยห์มุนเวียน 988       1,134    (146)      -13%
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,709    2,846    (137)      -5%
รวมสินทรัพย์ 3,697    3,980    (282)      -7%
รวมหน้ีสิน 417       530       (113)      -21%
รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 3,281    3,450    (169)      -5%

งบก าไรขาดทุน

ปี 2563 ปี 2562
ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท %

รวมรายได้จากการขายและบริการ     1,530     2,386       (856) -36%
ก าไรขั้นตน้        121        330       (210) -63%
ก าไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (91)        281       (372)      -132%

  - ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนปกติ (91)        79         (170)      -216%
  - ก ำไรจำกกำรซ้ือกิจกำร TTR 202       

เพ่ิม (ลด)

เพ่ิม (ลด)



        

   

          
         

       

      

          
         

   

         

           

           

            
   

สัดส่วนรายได้แยกตาม Business Units

รายได้อ่ืนๆ เช่น ดอกเบีย้ ส่วนแบง่ก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม และ อ่ืนๆ

1,324

824

666
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391

240

58

53
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อ่ืน ๆ ขายรถยนต์และศูนย์บริการ
รับจ้างประกอบและพ่นสี แม่พิมพ์และช้ินส่วน

        

   

          
          

       

      

          
         

   

         

           

           

            
   

รายได้รวม
1,576 ล้านบาท

-35% YoY

-39%

-31%

-38%

-9%

รายได้รวม
2,439 ล้านบาท

ล้านบาท

2562
(ไม่รวมก ำไรจำกกำรซ้ือ TTR)

2563
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81%

81%



สัดส่วนกลุ่มลูกค้าของงานแม่พมิพ์  ช้ินส่วน รับจ้างประกอบ
Automotive 65% : Non-Auto 35%

ปี 2563 รายได้รวม 1,576 ล้านบาท ลดลง 35% จากปีก่อน จาก BU 
แม่พมิพ์และช้ินส่วนที่ลดลงเน่ืองจากโควดิ-19 และ GM ปิดกจิการ

แม่พิมพ์และ
ช้ินส่วน   824 

  52 รับจ้าง
ประกอบและ

พ่นสี   459   
29 

ขายรถยนต์
และ

ศูนย์บริการ   
240   15 

อ่ืนๆ   53   4 

       

    
           

          

    

           

        

   

81%

(2562 = 65%)

(2562 = 27%)

สัดส่วนรายได้ และกลุ่มลูกค้า ปี 2563
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(2562 = 6%)
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ก าไรขั้นต้น / ก าไรสุทธิ

ก าไรขั้นต้น

ปี 2563 บริษทัฯ มีก าไรขั้นต้นลดลง 209 ล้านบาท หรือ 63% 
เน่ืองจากรายได้ที่ลดลงมากถงึ 35% ในขณะที่ค่าใช้จ่ายคงที่ไม่
สามารถลดลงในสัดส่วนเดยีวกนัได้     

ก าไรสุทธิ
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ปี 2563 บริษทัฯ มีขาดทุนสุทธิจากการด าเนินงาน 91 
ล้านบาท เน่ืองจากรายได้ที่ลดลงมาก 
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ROA ลดลง 4.46% เน่ืองจากปี 2563 มีขาดทุนก่อนดอกเบีย้
และภาษ ี85 ล้านบาท หรือลดลง 376 ล้านบาทจากปีก่อน
ในขณะที่สินทรัพย์รวมเฉลีย่ลดลง 115 ล้านบาท หรือ 3%

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (ROA) อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE)

% ROA = EBIT / Average total assets

% ROE = Net profit attributable to equity holders of the company / Average major shareholders’ equity.

อตัราส่วนทางการเงนิ
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ROE ลดลง 5.13% เน่ืองจากปี 2563 มีขาดทุนจากการ
ด าเนินงาน 91 ล้านบาท หรือลดลง 170 ล้านบาทจากปีก่อน
ในขณะที่ส่วนของผู้ถือหุ้นเฉลีย่ลดลง 22 ล้านบาท หรือ 3%

-5.13%-4.46%
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อตัราส่วนทางการเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2563 บริษทัฯ ยงัคงมีสถานะทางการเงนิที่แขง็แกร่ง มีสภาพคล่องสูง  และมีหนีสิ้นในระดบัที่ต า่มาก เม่ือเทียบ
กบัส่วนของผู้ถือหุ้น

อตัราส่วนสภาพคล่อง
( Current ratio)

อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

(D/E)

+0.38

-0.03
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2. ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

2.1 โครงสร้างของกลุ่มบริษัท และลกัษณะธุรกจิ

2.2   ภาพรวมอุตสาหกรรมยานยนต์

2.3  ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2563

2.4 ความคืบหน้าโครงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน



ความคืบหน้าโครงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน

• นโยบายเกีย่วกบัการต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน 

บริษ ัฯ มี จตนำรมณ์ ่ีจะส่ง สริมใหบ้ริษ ั ป็นอง ก์ร ่ีมีประสิ  ิภำพในกำร
ด ำ นิน ุรกิจ มีกำรก ำกบัดูแลกิจกำร และกำรบริหำรจดักำร ่ีดี มี วำมรับผดิชอบในกำร
จดักำรอยำ่งโปร่งใส   ่ำ  ียม  ป็น รรม มีประสิ  ิภำพ สำมำรถตรวจสอบได ้ พ่ือสร้ำง
 วำม ช่ือมัน่และ วำมมัน่ใจต่อผูถื้อหุน้ ผูล้ง ุน ผูมี้ส่วนได ้สีย และผู ้ก่ียวขอ้ง ุกฝ่ำย อนั
จะน ำไปสู่ วำม ติบโตและ สถียรภำพ ำง ศรษฐกิจอยำ่งย ัง่ยนืของ ุรกิจ 
• พฒันาการในปีทีผ่่านมา 

- ไดรั้บกำรรับรองรองต่ออำย ุ ป็นสมำชิกของแนวร่วมปฏิบติัของภำ  อกชนไ ยใน
กำรต่อตำ้น ุจริตฯ  ม่ือวนั ่ี 7 ก พ   5 4

- ปฐมนิ  ศพนกังำนใหม่ และฝึกอบรมพนกังำนบริษ ั  พ่ือใหมี้ วำมรู้  วำม ขำ้ใจ 
 ก่ียวกบัโ รงกำรต่อตำ้นกำร ุจริตฯ
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 น่ืองจำกสถำนกำรณ์ระบำดของโร  COVID-19   ำใหบ้ริษ ัไม่สะดวกในกำรร่วมกิจกรรมภำยนอก จึง
 นน้กิจกรรมภำยในโดยกำรปฐมนิ  ศพนกังำนใหม่ และฝึกอบรมพนกังำนบริษ ั  พื่อใหมี้ วำมรู้  วำม
 ขำ้ใจ  ก่ียวกบัโ รงกำรต่อตำ้นกำร ุจริตฯ

การด าเนินงานโครงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 2563
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วาระที ่3

พจิารณารับรองและอนุมตังิบการเงนิ ส าหรับ

ปี 2563 ส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563
(รายละเอยีดงบการเงิน ใน Annual Report หน้า 92-164)

ซ่ึงได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท เอเอน็เอส ออดทิ และ
ผ่านการพจิารณาโดยคณะกรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล และได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 
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4. การจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2563
• บริษัทฯ มนีโยบายในการจ่ายเงนิปันผล ในอตัราประมาณร้อยละ 40 ของก าไรหลงัหักภาษใีนแต่ละปีของงบ

การเงนิรวม โดยจ่ายในปีถัดไป อย่างไรกต็าม การพจิารณาจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว จะขึน้อยู่กบักระแสเงนิ
สด และภาระการลงทุนของบริษทัและบริษทัในเครือ รวมถึงความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืน ๆ ใน
อนาคต

• ในปี 2563 บริษทัมผีลขาดทุนสุทธิ 91.36 ล้านบาท หรือขาดทุนต่อหุ้น 0.15 บาท แต่บริษัทยังมกี าไรสะสมที่
ยงัไม่จัดสรร และมกีระแสเงนิสดเพยีงพอ 

• จึงขอเสนอให้ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี 2563 ในอตัรา 0.06 บาทต่อหุ้น รวมเป็น
เงนิปันผลทั้งส้ิน 35.45 ล้านบาท โดยจ่ายเป็นเงนิสด จากก าไรสะสมทีย่งัไม่จัดสรร 2 ส่วน ดงันี้

–ส่วนทีเ่สียภาษเีงนิได้นิติบุคคลในอตัราร้อยละ 20 จ านวน 0.047 บาท/หุ้น ซ่ึงผู้ถือหุ้นสามารถน าไป
เครดติภาษไีด้ ร้อยละ 20/80

–จากก าไรของกจิการทีไ่ด้รับยกเว้นภาษเีงนิได้นิติบุคคล (BOI) จ านวน 0.013 บาท/หุ้น ซ่ึงผู้ถือหุ้นไม่ได้
รับเครดติภาษี

• บริษทัฯ จะก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นทีม่สิีทธิได้รับเงนิปันผลในวนัที ่12 พฤษภาคม 2564 (Record Date)      
(จะขึน้เคร่ืองหมาย XD หรือวนัทีไ่ม่มสิีทธิรับเงนิปันผลในวนัที ่11 พฤษภาคม 2564) 

• ก าหนดจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในวนัที ่25 พฤษภาคม 2564 20



ผู้สอบบญัชีจากบริษัท เอเอน็เอส ออดทิ จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2564 และก าหนด
ค่าตอบแทนให้แก่ผู้สอบบญัชีภายในวงเงนิไม่เกนิ 1,423,500 บาทต่อปี 

ทั้งนีผู้้สอบบญัชีจากบริษทัดงักล่าวได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของ
บริษัทฯ ตั้งแต่ปี 2552  และผู้สอบบญัชีทั้ง 5 ท่านข้างต้นไม่มคีวามสัมพนัธ์ และ/หรือ มส่ีวนได้เสียกบั
บริษัท/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ทีเ่กีย่วข้องกบับุคคลดงักล่าว

5. การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทน ปี 2564
ขอเสนอให้ทีป่ระชุมพจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบญัชีรับอนุญาต จ านวน 5 ท่าน คือ

ช่ือ-สกุล

(1) นายอธิพงศ์ อธิพงศ์สกุล หรือ
(2) นายวชัิย รุจิตานนท์ หรือ
(3) นายเสถียร วงศ์สนันท์ หรือ
(4) นางสาวกุลธิดา ภาสุรกุล หรือ
(5) นางสาวพชัรี ศิริวงษ์ศิลป์
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6. พจิารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ
• ตามข้อบังคับข้อ 18 ของบริษัทฯ ก าหนดไว้ว่า ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่ง
อย่างน้อยจ านวนหน่ึงในสามโดยอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ านวนที่ใกล้เคยีง
ที่สุดกบัหน่ึงในสาม โดยให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง และกรรมการที่ออกจากต าแหน่งไป
น้ันอาจเลือกเข้ารับต าแหน่งอกีกไ็ด้

• บริษัทฯ มีกรรมการ 8 ท่าน ซ่ึงกรรมการที่ครบก าหนดวาระในคร้ังนีม้ี 2 ท่าน ดงันี้
1. ดร.ปราณี เผอญิโชค     ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
2. รศ.ดร.พภิพ อุดร  กรรมการอสิระ  กรรมการตรวจสอบและบรรษัทภิบาล

และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

•คณะกรรมการบริษัท ได้พจิารณากลัน่กรองคุณสมบัตขิองผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการเป็นรายบุคคลอย่าง
ระมัดระวงั และรอบคอบ ตามหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการและผู้บริหาร และนิยามของกรรมการอสิระแล้ว เห็นว่า 
กรรมการทั้ง 2 ท่านข้างต้น เป็นผู้มีคุณสมบัตคิรบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และเป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถ อนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความรับผดิชอบ ระมัดระวงั และ
ซ่ือสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคบัของบริษัท มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตผู้ิถือหุ้น 

•จึงขอเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมัต ิแต่งตั้งดร.ปราณี เผอญิโชค และรศ.ดร.พภิพ อุดร กลบัเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการอกีวาระหน่ึง และให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ และต าแหน่งทางฝ่ายบริหารตามเดมิ 
โดยขอให้ที่ประชุมพจิารณาแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ดงันี้
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(รำยละ อียดตำม อกสำรประกอบกำรประชุมหนำ้  4)

กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ
ดร.ปราณี  เผอญิโชค
ต าแหน่ง : ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
อายุ  82 ปี
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 ุณวฒิุกำรศึกษำ ปริญญำดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ  สำขำบริหำร ุรกิจ มหำว ิยำลยัโ ส ไ์ลน ์ ประ  ศสหรัฐอ มริกำ
กำรอบรมหลกัสูตรกรรมกำรของ IOD ไม่มี
ต ำแหน่งในบริษ ัจด ะ บียนอ่ืน ไม่มี
ต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืน ่ีมิใช่บริษ ัจด ะ บียน กรรมกำร และประ ำนกรรมกำร บ ยอ่ย บ ร่วม และบ   ่ี ก่ียวขอ้ง ของไ ยรุ่งฯ จ ำนวน   แห่ง 
ต ำแหน่งอ่ืน ไม่มี
จ ำนวนปี ่ี ป็นกรรมกำรของบริษ ัฯ     7 ปี ( ร่ิมด ำรงต ำแหน่ง ม่ือวนั ่ี    พฤศจิกำยน  5  )
กำร ขำ้ร่วมประชุม ณะกรรมกำร ในปี  5           • กำรประชุม ณะกรรมกำรบริษ ั 4  ร้ัง จำกกำรประชุม ั้งส้ิน 4  ร้ัง

• กำรประชุม ณะกรรมกำรบริหำร    ร้ัง จำกกำรประชุม ั้งส้ิน    ร้ัง
สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษ ั   0,089,7 5 หุน้  ิด ป็น  0   % (ขอ้มูล ณ วนั ่ี    มีนำ ม  5 4)

• ขอให้ทีป่ระชุมลงมติ แต่งตั้งดร.ปราณ ีเผอญิโชค กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหน่ึง



กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ
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รศ.ดร.พภิพ อุดร 
ต าแหน่ง : กรรมการอสิระ  กรรมการตรวจสอบและบรรษทัภิบาล และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
อายุ  55 ปี

 ุณวฒิุกำรศึกษำ ปริญญำ อก บริหำร ุรกิจดุษฎีบณัฑิต สำขำกำรตลำด 
University of North Carolina at Chapel Hill, USA.

กำรอบรมหลกัสูตรกรรมกำรของ IOD  Advanced Audit Committee Program  IT Governance and Cyber Resilience Program
 Director Accreditation Program  Director Certification Program 

ต ำแหน่งในบริษ ัจด ะ บียนอ่ืน ประ ำนกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรบริหำร วำม ส่ียงอง ก์ร 
บมจ  ปต   น ้ำมนัและกำร ำ้ปลีก (PTTOR)

ต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืน ่ีมิใช่บริษ ัจด ะ บียน ไม่มี
ต ำแหน่งอ่ืน รองอ ิกำรบดี ฝ่ำยวชิำกำร มหำว ิยำลยั รรมศำสตร์

กรรมกำรขบั  ล่ือนกำร ปล่ียนผำ่น, กรรมกำรส่ง สริมกำร รียนรู้และบริกำรวชิำกำรแก่สัง ม และ 
กรรมกำรนโยบำยวชิำกำร มหำว ิยำลยั รรมศำสตร์

จ ำนวนปี ่ี ป็นกรรมกำรของบริษ ัฯ       ดือน ( ร่ิมด ำรงต ำแหน่ง ม่ือวนั ่ี   กมุภำพนั ์  5 4) +   ปี หำกด ำรงต ำแหน่งจน รบวำระน้ี
กำร ขำ้ร่วมประชุม ณะกรรมกำร ในปี  5          ไม่มี  น่ืองจำก พิ่ง ขำ้ด ำรงต ำแหน่ง ดือนกมุภำพนั ์  5 4
กำร ขำ้ร่วมประชุม ณะกรรมกำร ในปี  5 4        • กำรประชุม ณะกรรมกำรบริษ ั    ร้ัง จำกกำรประชุม ั้งส้ิน    ร้ัง

• กำรประชุม ณะกรรมกำรตรวจสอบฯ    ร้ัง จำกกำรประชุม ั้งส้ิน    ร้ัง
สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษ ั ไม่มี (ขอ้มูล ณ วนั ่ี    มีนำ ม  5 4)

• ขอให้ทีป่ระชุมลงมติ แต่งตั้งรศ.ดร.พภิพ อุดร กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระอกีวาระหน่ึง

(รำยละ อียดตำม อกสำรประกอบกำรประชุมหนำ้ 25)



7. ค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2564
• คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษทั ได้พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการให้เหมาะสมกบั
ขอบเขตหน้าที่ความรับผดิชอบ และเทียบเคยีงกบัค่าตอบแทนของอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั และกจิการที่มีขนาดรายได้ใน
ระดบัเดยีวกนั รวมถงึพจิารณาจากสภาวการณ์ทางเศรษฐกจิ การเตบิโตของรายได้และก าไรของบริษทั ตลอดจนจ านวนกรรมการ
ของบริษทัในปัจจุบันแล้ว จงึขอเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัตค่ิาตอบแทนกรรมการในปี 2564 เท่ากบัปี 2563 ดงันี้

หมายเหตุ 1) การจ่ายค่าตอบแทนประจ าปีให้คณะกรรมการแต่ละท่าน ให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็น
ผู้พจิารณา และน าเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมตัิ โดยจ่ายในปีถัดไป (ปี 2565)

2)  เบีย้ประชุมวาระพเิศษ ส าหรับการประชุมคณะกรรมการบริษทั และการประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ทีจ่ัดเป็นวาระพเิศษ
นอกเหนือจากการประชุมประจ าไตรมาส ทั้งนีไ้ม่รวมถึงผู้ทีเ่ป็นฝ่ายจัดการ ได้แก่กรรมการผู้จัดการใหญ่ลงมา 

ปี 2564 ปี 2563
น าเสนอ ได้รับอนุมัติ

ค่าตอบแทนประจ าปี 3,000,000 3,000,000 บาท/ปี  (ปี 2563 จ่ายจริง 1 ล้านบาท)
ค่าตอบแทนรายเดือน-ประธานกรรมการ
ค่าตอบแทนรายเดือน-กรรมการ ท่านละ

20,000
15,000

20,000
15,000

บาท/เดือน
บาท/เดือน

ค่าเบีย้ประชุมประจ าไตรมาส ท่านละ 20,000 20,000 บาท/คร้ังที่เข้าประชุม
ค่าเบีย้ประชุม วาระพเิศษ ท่านละ 15,000 15,000 บาท/คร้ังที่เข้าประชุม
ค่าตอบแทนอ่ืน ไม่มี ไม่มี

 ค่าตอบแทนกรรมการปี 2563 เป็นรายบุคคล สามารถดูได้จาก Annual Report หน้า 38
 ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน ปี 2564 ให้เร่ิมมีผลตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2564 เป็นต้นไป
 วาระนีม้ีกรรมการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นของบริษทั จงึไม่มีสิทธิออกเสียงจ านวน 377 122 554 เสียง 25



• ขอเสนอให้พจิารณา “โครงการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้น
สามญัเพิม่ทุนของบริษัท ไทยรุ่งยูเน่ียนคาร์ จ ากดั (มหาชน) ให้แก่ กรรมการ ที่
ปรึกษา และพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย (ESOP Warrant 2021)” 

วตัถุประสงค์

1. เพ่ือให้กรรมการและพนักงานมส่ีวนร่วมในความเป็นเจ้าของบริษัท

2. เพ่ือเป็นการตอบแทนให้แก่กรรมการและพนักงานทีม่ีความตั้งใจ ความเสียสละ และ
ความทุ่มเทก าลงักายและก าลงัใจในการท างานให้แก่บริษัทจนประสบความส าเร็จ

3. เพ่ือสร้างแรงจูงใจ กระตุ้นการปฏิบัตงิาน และรักษาทรัพยากรบุคคลทีม่ี
ความสามารถและมปีระสิทธิภาพให้ปฏิบัตอิยู่กบับริษัทในระยะยาว อนัจะก่อให้เกดิ
ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทในระยะยาว

8. การออกและเสนอขายโครงการ ESOP 2021
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รายละเอยีดโครงการ
จ านวนใบส าคัญแสดงสิทธิ 29 000 000 หน่วย (4.91  ของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว)
อายุใบส าคญัแสดงสิทธิ 5 ปี 
อตัราการใช้สิทธิ Warrant 1 หน่วย : หุ้นสามญั 1 หุ้น
ราคาใช้สิทธิ 3.44 บาท ต่อหุ้น

(คดิเป็นส่วนลด 5% ของราคาหุ้นถัวเฉลีย่ถ่วงน า้หนัก 15 วนัท าการ ก่อน
วนัที่ Board มีมติ =3.63 บาท)

วนัก าหนดการใช้สิทธิ ทุกวนัท าการสุดท้ายของเดือน
ระยะเวลาการใช้สิทธิ ภายในปีที ่1 ไม่เกนิ 30  ของ Warrant ทีไ่ด้รับ

ภายในปีที ่2 ไม่เกนิ 30  ของ Warrant ทีไ่ด้รับ
ภายในปีที ่3 ไม่เกนิ 30% ของ Warrant ทีไ่ด้รับ
ภายหลงัจากปีที ่3 ส่วนทีเ่หลือทั้งหมด 

27

(รายละเอยีดอ่ืน ๆ ของโครงการตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 5 หน้า 27-34 ในหนังสือเชิญประชุม)

8. การออกและเสนอขายโครงการ ESOP 2021 (ต่อ)

../มติ/T_รายละเอียดโครงการ ESOP.doc


8. การออกและเสนอขายโครงการ ESOP 2021 (ต่อ)
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• ตามประกาศส านักงานกลต. ที ่ทจ. 32/2551 เร่ือง “การเสนอขายหลกัทรัพย์ที่ออกใหม่ต่อ
กรรมการหรือพนักงาน” 

• วาระนี ้ต้องได้รับอนุมตัจิากผู้ถือหุ้น ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียง
ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและมสิีทธิออกเสียง และจะต้องไม่มผู้ีถือหุ้น > 10  ของ
จ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและมสิีทธิออกเสียง คดัค้าน 

• ในวาระนีม้กีรรมการบริษัททีเ่ป็นผู้ถือหุ้น ซ่ึงไม่มสิีทธิออกเสียงในวาระนี ้รวมจ านวน 
377 365 954 เสียง



• คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษทัได้พจิารณาแล้ว เห็นควรให้ผู้ถือหุ้นพจิารณาอนุมัตกิาร
จดัสรรให้ ESOP Warrant 2021 ให้แก่กรรมการบริษทั 8 ท่าน รวม 19 ล้านหน่วยตามตารางด้านล่างนี ้ส าหรับ ESOP Warrant 
ส่วนที่เหลือ จ านวน 10 000 000 หน่วย จะจดัสรรให้แก่ผู้บริหาร พนักงานของบริษทัต่อไป

• ทั้งนี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้พจิารณาเหตุผลและความจ าเป็นในการจดัสรร ESOP Warrant ให้แก่
กรรมการ 4 ท่าน ที่ได้รับการจดัสรรเกนิกว่า 5% ของโครงการ เป็นรายบุคคล รายละเอยีดตามเอกสารแนบ 6 ที่ส่งให้พร้อม
หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นหน้า 35-36 แล้ว 

9. พจิารณาอนุมตักิารจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสามญัให้แก่
กรรมการ และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (ESOP 2021)

ล าดบั ช่ือ-สกลุ จ านวนWarrant 
ที่ได้รับ (หน่วย)

คดิเป็น   ของ
โครงการ

1 ดร ปรำณี  ผอิญโช 4,000,000 1  79%
2 นำย สมพงษ์  ผอิญโช 4,000,000 1 .79%
3 นำงสำว แกว้ใจ  ผอิญโช 4,000,000 13.79%
4 นำย วฒิุชยั  ผอิญโช  ,000,000  0  4%
5 นำย สุ ว ย์  ีรวชิรกลุ  ,000,000  .45%
6 นำย ถำวร ชลษั ฐียร  ,000,000  .45%
7 นำย  วนชยั มัน่จิต  ,000,000  .45%
8 รศ ดร พิภพ อุดร  ,000,000  .45%

รวม 19,000,000 62.52%
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• ตามประกาศส านักงานกลต. ที ่ทจ. 32/2551 เร่ือง “การเสนอขายหลกัทรัพย์ที่ออกใหม่ต่อ
กรรมการหรือพนักงาน” 

• วาระนี ้ต้องได้รับอนุมตัจิากผู้ถือหุ้น ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียง
ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและมสิีทธิออกเสียง และจะต้องไม่มผู้ีถือหุ้น > 10  ของ
จ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและมสิีทธิออกเสียง คดัค้าน

• ส าหรับกรรมการทีไ่ด้รับการจัดสรร เกนิ 5  ของโครงการ ต้อง Vote เป็นรายบุคคล ด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและมี
สิทธิออกเสียง และไม่มผู้ีถือหุ้นคดัค้าน > 5  

• ดงัน้ันในวาระนี ้จะแยก Vote เป็น 5 คร้ัง ดงันี้

9. พจิารณาอนุมตักิารจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสามญัให้แก่
กรรมการ และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (ESOP 2021)

30



Vote คร้ังที่ 1 : อนุมัตกิารจดัสรร ESOP Warrant ให้แก่กรรมการ ที่ได้รับการจดัสรรไม่เกนิร้อยละ 5 ของโครงการ จ านวน 4 ท่าน 
ดงันี้

– พร้อมทั้งขอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณามอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิที่
เหลือจ านวน 10,000,000 หน่วย ให้แก่ที่ปรึกษา ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย แต่ละรายในจ านวนไม่เกิน
ร้อยละ 5 ของจ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะออกในคร้ังนี ้ซ่ึงมีจ านวนรวมกบักรรมการแล้วไม่เกนิ 35 ราย และ

– ขอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณามอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทฯ มีอ านาจก าหนด และ/หรือแก้ไขเพิ่มเติม หลักเกณฑ์ เง่ือนไขและรายละเอียดต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง กับการเสนอขาย
ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่กรรมการ และพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อยในคร้ังนี้ตามที่
เห็นสมควร ภายใต้กฎ ระเบียบ และประกาศข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการลงนามในเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้ อง และ
ด าเนินการต่าง ๆ อันจ าเป็นและสมควรอันเกี่ยวเน่ืองกับการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิเข้าจดทะเบี ยนเป็น
หลกัทรัพย์จดทะเบียนต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ ตลอดจนด าเนินการขออนุญาตต่อหน่วยงานที่เกีย่วข้อง

– ซ่ึงวาระนี้ต้องได้รับมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า  3 ใน 4 ของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
และต้องไม่มีผู้ถือหุ้นซ่ึงถือหุ้นรวมกนัเกนิกว่า 10% ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมออกเสียงคดัค้าน

– ในวาระนีม้ีกรรมการบริษทัที่เป็นผู้ถือหุ้น ซ่ึงไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนี ้รวมจ านวน 377 365 954 เสียง

9. พจิารณาอนุมตักิารจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสามญัให้แก่
กรรมการ และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (ESOP 2021)

ล าดบั ช่ือ-สกลุ จ านวนWarrant 
ที่ได้รับ (หน่วย)

คดิเป็น   ของ
โครงการ

1 นำย สุ ว ย์  ีรวชิรกลุ  ,000,000  .45%
2 นำย ถำวร ชลษั ฐียร  ,000,000  .45%
3 นำย  วนชยั มัน่จิต  ,000,000  .45%
4 รศ ดร พิภพ อุดร  ,000,000  .45%
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•Vote คร้ังที ่2-5 : เพ่ืออนุมตัิจัดสรร ESOP Warrant ให้แก่กรรมการทีไ่ด้รับการจัดสรรเกินร้อยละ 5 ของ
โครงการ จ านวน 4 ท่าน 

ซ่ึงจะแยก Vote เป็นรายบุคคล ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า  3 ใน 4 ของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมสิีทธิออก
เสียงลงคะแนน และต้องไม่มผู้ีถือหุ้นซ่ึงถือหุ้นรวมกนัเกนิกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น
ทีม่าประชุมออกเสียงคดัค้าน

•โดยในวาระนีม้กีรรมการบริษทัทีเ่ป็นผู้ถือหุ้น ซ่ึงไม่มสิีทธิออกเสียงในวาระนี ้รวมจ านวน 377 365 954 เสียง
• ขอให้ทีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัิการจัดสรร ESOP Warrant ให้แก่กรรมการเป็นรายบุคคลดงันี้

9. พจิารณาอนุมตักิารจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสามญัให้แก่
กรรมการ และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (ESOP 2021)

Vote 
คร้ังที่

ช่ือ-สกุล จ านวนWarrant 
ทีไ่ด้รับ (หน่วย)

คดิเป็น   ของ
โครงการ

 ดร ปรำณี  ผอิญโช 4,000,000 1  79%
 นำย สมพงษ์  ผอิญโช 4,000,000 1  79%

4 นำงสำว แกว้ใจ  ผอิญโช 4,000,000 13.79%
5 นำย วฒิุชยั  ผอิญโช 3,000,000 10. 4%
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10. การลดทุนจดทะเบียน และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4 ของบริษัทฯ

• ขอเสนอให้พจิารณาอนุมตัิลดทุนจดทะเบยีนของบริษทั จากเดมิ 619 846 931 บาท เป็น 590 846 931 บาท 
โดยการตัดหุ้นสามญัทีบ่ริษทัฯ ได้ออกและจัดสรรไว้เพ่ือรองรับการแปลงสภาพ ESOP Warrant 2015
แต่ยงัมไิด้จ าหน่ายออก จ านวน 29 ล้านหุ้น

• ขอพจิารณาอนุมตัิการแก้ไขเพิม่เติมหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4. ของบริษัทให้สอดคล้องกบัการลดทุนจด
ทะเบยีน โดยให้ยกเลกิข้อความเดมิ และให้ใช้ข้อความต่อไปนีแ้ทน

“ ข้อ 4
ทุนจดทะเบยีน จ านวน  590 846 931  บาท (ห้าร้อยเก้าสิบล้านแปดแสนส่ีหม่ืนหกพนัเก้าร้อยสามสิบเอด็บาท)
แบ่งออกเป็น 590 846 931  หุ้น   (ห้าร้อยเก้าสิบล้านแปดแสนส่ีหม่ืนหกพนัเก้าร้อยสามสิบเอด็หุ้น)
มูลค่าหุ้นละ 1  บาท  (หน่ึงบาท)
โดยแยกเป็น  :
หุ้นสามญั 590 846 931  หุ้น  (ห้าร้อยเก้าสิบล้านแปดแสนส่ีหม่ืนหกพนัเก้าร้อยสามสิบเอด็หุ้น)
หุ้นบุริมสิทธิ - หุ้น  (        - ) ”

• วาระนีต้้องได้รับมติจากผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและมสิีทธิออกเสียง
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11. การเพิม่ทุนจดทะเบียน และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4 ของบริษัทฯ

• ขอเสนอให้พจิารณาอนุมตัิการเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบริษทั จากเดมิ 590,846,931 บาท ให้เป็นทุนจด
ทะเบยีนใหม่ 619 846 931 บาท โดยออกหุ้นสามญัเพิม่ทุน จ านวน 29,000,000 หุ้น เพ่ือรองรับการใช้สิทธิ
แปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิ เป็นหุ้นสามญัของบริษทัตามโครงการดงักล่าว 

• ขอเสนอให้พจิารณาอนุมตัิการแก้ไขเพิม่เติมหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4. ของบริษัทให้สอดคล้องกบัการเพิม่
ทุนจดทะเบยีน โดยให้ยกเลกิข้อความเดมิ และให้ใช้ข้อความต่อไปนีแ้ทน

“ ข้อ 4
ทุนจดทะเบยีน จ านวน   619 846 931  บาท  (หกร้อยสิบเก้าล้านแปดแสนส่ีหม่ืนหกพนัเก้าร้อยสามสิบเอด็บาท)
แบ่งออกเป็น    619 846 931   หุ้น  (หกร้อยสิบเก้าล้านแปดแสนส่ีหม่ืนหกพนัเก้าร้อยสามสิบเอด็หุ้น)
มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  (หน่ึงบาท)
โดยแยกเป็น  :
หุ้นสามญั 619 846 931   หุ้น   (หกร้อยสิบเก้าล้านแปดแสนส่ีหม่ืนหกพนัเก้าร้อยสามสิบเอด็หุ้น)
หุ้นบุริมสิทธิ - หุ้น   (        - ) ”

• วาระนีต้้องได้รับมติจากผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของผู้ถือหุ้นทีม่าประชุมและมสิีทธิออกเสียง
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วาระที่ 12

พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ  (ถ้าม)ี
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